Wir bieten

Vergutung nach GVP-Tarif
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Vermogenswirksame Leistungen
Kompetente Betreuung vor Ort

Servicetechniker mit SPS Kenntnissen (m/w/d)

(210)

© standort: Heroldsberg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr unseren Klienten, ein etabliertes und erfolgreiches Familienunternehmen mit circa 100
Mitarbeitern und internationalen Kunden, suchen wir eine/n Mitarbeiter/in zum nachstmadglichen
Zeitpunkt.

lhre Perspektive

Ubernahme-Option in Vollzeit

Ihre Aufgaben

Durchfuhrung von Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten

Integration und Inbetriebnahme von Anlagen

Fehlerdiagnose sowie Stérungs- und Schadensbeseitigung an Anlagen und Maschinen
Mitwirkung bei Ersatzteil- und Auftragsabwicklung

Mitwirkung bei technischem Kundensupport

Telefonsupport

lhr Profil

SPS 7 Kenntnisse notwendig

Ausbildung als Mechatroniker oder staatlich geprufter Techniker

Fundierte Kenntnisse in SPS, idealerweise OPCON, OPCON+

Erfahrung im Service-AuBendienst

Analytische und konzeptionelle Kompetenz

Systematische, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise mit einem hohen
MaR an Flexibilitat und Eigenstandigkeit

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und hohe Teamorientierung

Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Reisebereitschaft

lhr Verdienst
bis 50.000,00 EUR pro Jahr

Ihr Kontakt fur dieses Stellenangebot



Thomas Stiegler

Telefon: 0911 - 86 04 55 63
Mobil: 0171 - 34 38 755

Stiegler Personalmanagement GmbH
Katzwanger Strafle 150 - 90461 Nurnberg
Sirius Business Park, Gebaude 1d, EG, Buro 34-35

Stiegler Personalmanagement GmbH - Ihr kompetenter und verlasslicher Partner

in PersonalUberlassung und Personalvermittlung. Unser Team ist seit mehr als 20 Jahren in der
Personaldienstleistung tatig. Wir vermitteln dberwiegend in langfristige
Beschaftigungsverhaltnisse mit Ubernahmeoption.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung - wir freuen uns auf Sie!

www.stiegler-pm.de

Impressum



https://www.stiegler-pm.de/
https://stiegler-personalmanagement.de/impressum/

