Wir bieten

Vergutung nach GVP-Tarif
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
vermogenswirksame Leistungen
kompetente Betreuung vor Ort

Inbetriebnehmer / Servicetechniker (m/w/d)

(144)

© standort: Heroldsberg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr unseren Klienten, ein etabliertes und erfolgreiches Familienunternehmen mit circa 100
Mitarbeitern und internationalen Kunden, suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine/n Inbetriebnehmer / Servicetechniker (m/w/d).

lhre Perspektive

Ubernahme-Option in Vollzeit

Ihre Aufgaben

Aufbau und Inbetriebnahme von vollautomatisierten Produktionsanlagen
fachliche und organisatorische Verantwortung wahrend der Inbetriebnahme
Storungs- und Prozessanalyse

Terminierung und Uberprufung des Projektverlaufs

fachlicher Ansprechpartner fur unsere Kunden

Durchfuhrung von Schulungen im Haus und beim Kunden

Unterstutzung der Serviceabteilung

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker, Elektroniker, staatlich gepruftem
Techniker oder vergleichbarer Qualifikation

Erfahrung im Maschinen- und Anlagenbau bzw. Sondermaschinenbau wiunschenswert
eigenstandige, strukturierte sowie l6sungsorientierte Arbeitsweise

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

internationale Reisebereitschaft

FUhrerscheinklasse B bzw. 3

lhr Verdienst
bis 50.000,00 EUR pro Jahr

Ihr Kontakt fur dieses Stellenangebot

Thomas Stiegler



Telefon: 0911 - 86 04 55 63
Mobil: 0171 - 34 38 755

Stiegler Personalmanagement GmbH
Katzwanger StraRe 150 - 90461 Nurnberg
Sirius Business Park, Gebaude 1d, EG, Buro 34-35

Stiegler Personalmanagement GmbH - Ihr kompetenter und verlasslicher Partner

in Personaluberlassung und Personalvermittlung. Unser Team ist seit mehr als 20 Jahren in der
Personaldienstleistung tatig. Wir vermitteln dberwiegend in langfristige
Beschaftigungsverhaltnisse mit Ubernahmeoption.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung - wir freuen uns auf Sie!

www.stiegler-pm.de
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