Wir bieten

Vergitung nach GVP-Tarif
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
vermogenswirksame Leistungen
kompetente Betreuung vor Ort

KFZ Mechatroniker / Mechaniker (m/w/d)

(154)

© Standort: Erlangen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Fir unseren Klienten, ein etabliertes und erfolgreiches Familienunternehmen mit circa 20 Mitarbeitern, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n KFZ Mechatroniker / Mechaniker (m/w/d).

Ilhre Perspektive

e Ubernahme-Option in Vollzeit

Ilhre Aufgaben

Montagen von TuningmalRnahmen an hochwertigen Neufahrzeugen
Anpassungsarbeiten an Karosserien und Bauteilen

Rader Montagen

individuelle Arbeiten an Exterior und Interior

Realisierung von Sonderumbauten

Implementierung von Bordelektronik

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechaniker, Kfz-Mechatroniker oder Meister

nachweislich veritable berufliche Erfahrung

ausgepragte handwerkliche Fertigkeiten und Feingefiihl im Umgang mit hochwertigen Materialien
pragmatisches Handeln, Organisationsgeschick, Freude an kreativer Lésungsfindung

Zuverlassiges und verantwortungsvolles Handeln

Flexibilitat im Arbeitseinsatz

Kommunikationsstarke im Umgang mit Kunden und dem Team

gute Teamplayer Eigenschaften

professioneller Auftritt

lhr Verdienst

e 3700 bis 4000 EUR pro Monat

Ihr Kontakt fir dieses Stellenangebot
Thomas Stiegler

Telefon: 0911 — 86 04 55 63



Mobil: 0171 — 34 38 755

Stiegler Personalmanagement GmbH
Katzwanger Strafle 150 - 90461 Niirnberg
Sirius Business Park, Gebaude 1d, EG, Biiro 34-35

Stiegler Personalmanagement GmbH - Ihr kompetenter und verladsslicher Partner in Personalliberlassung und
Personalvermittlung. Unser Team ist seit mehr als 20 Jahren in der Personaldienstleistung tatig. Wir vermitteln Gberwiegend
in langfristige Beschaftigungsverhiltnisse mit Ubernahmeoption.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung - wir freuen uns auf Sie!

www.stiegler-pm.de
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